lgyvendinamos priemonés dél KPTN iSvados (2023 m.)

Eil. Batini atlikti veiksmai Atsakingas Data/ Rezultatas
Nr. Periodisk
umas
1. | HR SAP’e suformuoti ataskaitg apie jsteigtas ir (ar) HR Esant 2024-03-27 HR atnaujino aktualius duomenis SAP Success Factor platformoje Tikrinamy
pakeistas (panaikintas) pareigybes pagal tam poreikiui pareigybiy ataskaitoje. Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie LTG jmoniy grupés jmoniy
tikrus kriterijus (LTG/Veiklos vieneto pavadinimas, struktiirg, pareigas, korporatyvinius lygius bei pozicijos jsteigimo datas, reikalingas jgyvendinti
padalinio/funkcijy pavadinimas, pareigy ir atlikti patikras. Tobulinamas funkcionalumas identifikuoti panaikintas pareigybes. Kol minétas
pavadinimas) funkcionalumas bus jdiegtas, tai bus daroma rankiniu badu.
2. | Suteikti Verslo saugumo (toliau — VS) atsakingiems HR Iki rugséjo | 2023 m. rugséjj suteikta prieiga prie Tikrinamy pareigybiy saraSo ManoLTG Ataskaity centre.
darbuotojams prieigas prie Sios ataskaitos 15d.
3. VS atsakingiems darbuotojams periodiskai VS Esant VS darbuotojas kreipiasi | HR per HR paslaugas pateikdamas uzklausa dél pareigybiy saraso
atsisiysti ataskaita, jvertinti ataskaitos duomenis poreikiui patekimo, kurio metu yra identifikuojama ar yra pokyciy pareigybiy sarase.
dél naujai jsteigty/pakeisty pareigybiy pavadinimy
ir pagal poreikj atnaujinti (aktualizuoti) tikrinamy
pareigybiy sgrasa, pateikti jj tvirtinimui
4. VS atsakingiems darbuotojams atnaujinus §j VS Esant PeriodiSkai atnaujinus LTG generalinio direktoriaus sprendimg ,AB ,Lietuvos gelezinkeliai“
sgrasg, pateikti HR Operacijy ir atranky poreikiui jmoniy grupés pareigy, kurias asmeniui siekiant eiti, atliekamas patikimumo patikrinimas,
atsakingiems darbuotojams sgrasas”, jis pateikiamas Kompetencijy centro Personalo atsakingiems darbuotojams.
5. Papildyti Kandidaty, siekianciy eiti pareigas LTG VS Iki lapkri¢io | Kandidaty, siekianCiy eiti pareigas LTG jmoniy grupéje, patikimumo patikros proceso
jmoniy grupéje, patikimumo patikros proceso 30d,0 standartas, patvirtintas 2024 m. balandzio 17 d. LTG Verslo atsparumo direktoriaus sprendimu
standarto nuostatas jtraukiant ir laikinai einanciy véliau Nr. SPR-L2(KORP)-42/2024.
pareigas patikimumo patikrinimo nuostatas teisés aktg
keisti esant
poreikiui
6. | HR su vadovais suderinti laikinai einancio pareigas HR Nuolat Pagal patvirtintg 2024 m. balandzio 8 d. LTG Kompetencijy centro Personalo vadovo
skyrimg sprendimg Nr. SPR-L2- (KORP)-38/2024 ,Deél pavedimo laikinai eiti pareigas instrukcijos
patvirtinimo® kreipiamasi dél laikinai einancio darbuotojo patikimumo patikros.
7. Vadovams pateikti uzsakymg HR Operacijoms per Funkcijy Nuolat Pateiktas uzsakymas Kompetencijy centro Personalui dél poreikio tikrinti laikinai einantj
HR paslaugy katalogg dél laikinai einancio vadovai pareigas darbuotoja.
pareigas darbuotojo skyrimo
8. HR Operacijy darbuotojui, kuris vykdo uzsakyma, HR Atrankos Pagal Kompetencijy centro Personalo pateikta VS atsakingiems darbuotojams informacija Redmine
pateikti VS atsakingiems darbuotojams duomenis poreikj del poreikio atlikti laikinai einanciy darbuotojy pareigas patikimumo patikra.




dél asmens, kuris bus laikinai paskiriamas j
pareigas patikimumo patikrinimo

VS atsakingam darbuotojui jvertinti pateiktag
informacija ir pagal poreikj atlikti asmens
patikimumo patikrg kreipiantis j STT, o jvertinus
gautg informacijg, pateikti HR Operacijy
darbuotojui

VS

Nuolat

VS, vadovaujantis Kandidaty, siekianciy eiti pareigas LTG jmoniy grupéje, patikimumo patikros
proceso standarto nuostatomis, atlieka darbuotojy, kuriems bus laikinai pavesta eiti pareigas,
patikimumo patikra.

10.

HR Operacijy darbuotojams, gavus Sig informacijg
apie patikrintg asmenj, parengti jsakyma dél
laikinai einancio pareigas darbuotojo skyrimo

HR

Pagal
poreikj

HR parengtas sprendimas dél darbuotojo, laikinai einancio pareigas, skyrimo.

1.

Pasibaigus kalendoriniams metams, VS
atsakingiems darbuotojams atlikti bendrg
jvertinimag, ar visy darbuotojy, prie$ juos paskiriant
laikinai eiti atitinkamas pareigas, patikimumas
buvo patikrintas

VS

Kartg per
metus

Nustatyta, ar visy laikinai einanciy pareigas asmeny patikra buvo atlikta (patikrinti 2024 m.
sausio — geguzés mén. duomenys).

12.

HR atranky skelbimuose nurodyti reikalavimg —
atitinkamy pareigybiy kandidato deklaracijos
pateikimg

HR

Pagal
poreikj

Papildytas skelbimo turinys aktualia informacija.

13.

Gavus i$ kandidato deklaracija, HR Atranky arba
Jdarbinimo darbuotojui pateikti jg VS darbuotojams
jvertinti, ar pateiktoje deklaracijoje néra aplinkybiy,

galiniy kelti viesy ir privaciy interesy konfliktg
kandidatui uzémus pareigas, taip pat ar néra kity
klia¢iy, dél kuriy kandidatas negaléty eiti
atitinkamy pareigu, j kurias kandidatavo

HR Atrankos

Pagal
poreikj

Pateikta VS informacija jvertinama.

14.

VS darbuotojui jvertinti kandidato deklaracijoje
pateiktus duomenis ir informuoti HR atstovus dél
galimy riziky ir kliG&iy, jei tokios blty nustatytos

VS

Nuolat

Jvertinimo rezultatai dél galimo interesy konflikto buvimo/nebuvimo pateikiami HR atstovui.




